Informacja o zasadach pobytu

s w Domu Pomocy Spotecznej w Zakrzewie

Dom Pomocy Spoleczne,
w Zakrzewia

Warunki przyjecia do doméw pomocy spofecznej oraz zasady funkcjonowania tych placowek
okreslaja:
- ustawa o pomocy spotecznej; tekst ustawy dostepny jest na stronach:
http://prawo.sejm.gov.pl/ isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20040640593
https://www.mpips.gov.pE/prawo/obowiazuiace—prawo/nomoc—spoIeczna/
- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej w sprawie doméw pomocy spotecznej; dostepne
na stronach:
http://prawo.seim.gov.pl/isap.nsf/DocDetails. xsp?id=WDU20120000964
https://www.mpips.gov.pl/prawo/obowiazujace-prawo/ pomoc-spoleczna/

1. Przed przyjeciem do Domu Pomocy Spotecznej:

Do Domu Pomocy Spotecznej w Zakrzewie przyjmowane sa osoby doroste przewlekle
psychicznie chore na podstawie:
- decyzji kierujacej wydanej przez wéjta, burmistrza lub prezydenta gminy, w ktérej mieszka osoba
ubiegajaca sie o przyjecie do Domu,
- decyzji o umieszczeniu w Domu Pomocy Spotecznej w Zakrzewie wydanej przez Staroste Ptockiego.

Aby uzyskac¢ takie decyzje, nalezy zgtosi¢ si¢ do osrodka pomocy spotecznej w miejscu
swojego zamieszkania. Pracownik socjalny tego osrodka pomoze zgromadzi¢ niezbedne dokumenty
oraz ustali wysokos¢ odptatnosci za pobyt w Domu Pomoc Spotecznej.

Po otrzymaniu dokumentéw, Dom Pomocy Spotecznej w Zakrzewie skontaktuje sie z osoba
zainteresowana, by ustali¢ termin przyjecia do placéwki, zapoznac z warunkami pobytu oraz zebrac
informacje niezbedne do ustalenia indywidualnego planu wsparcia.

2. Przyjecie do Domu Pomocy Spotecznej:
2. a. Co zabrac ze sob3a?
Przede wszystkim potrzebne beda dokumenty:
- dowdd osobisty,
- dokumentacja leczenia (karty informacyjne ze szpitali, karty z poradni POZ),
- dokumentacja dotyczaca niepetnosprawnosci (orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, ew.
legitymacja rencisty)
- dokumentacja dotyczaca otrzymywanych $wiadczen (decyzja ZUS/KRUS/Osrodka Pomocy
Spotecznej/ o wysokosci przyznanych $wiadczen).

Prosimy o zabranie rzeczy osobistych: lekéw, odziezy, bielizny, obuwia, recznikow, srodkow
czystosci oraz ulubionych przedmiotéw, czy pamiatek.

Rzeczy wartosciowe, do ktorych zaliczamy:
- dokumenty osobiste, dokumentacja leczenia i zwiazana z niepetnosprawnoscia, dokumenty
dotyczace otrzymanych $wiadczen - proponujemy przekazac do depozytu, w celu zabezpieczenia ich
przed kradzieza, czy zgubieniem.
- cenne pamiatki, na przyktad bizuterie - przechowujemy w zalakowanych kopertach w sejfie,
- pienigdze - mieszkancy przechowuja na indywidualnych rachunkach bankowych.



2. b. W dniu przybycia

W ustalonym dniu na mieszkanca oczekiwaé beda pracownicy Domu.
Pracownik pierwszego kontaktu - porozmawia na temat oczekiwar mieszkarca, sprawnosci,
zdolnosci i zainteresowan, przedstawi oferte ustug Domu, w celu ustalenia indywidualnego planu
wspierania. Zapozna z topografig placowki, wspotmieszkancami, panujagcymi w Domu Zwyczajami.
Pomoze w adaptacji do nowych warunkéw zycia.
Kierownik zespotu - zapozna ze wspotmieszkafncami i personelem.
- Pracownik socjalny pomoze zatatwi¢ niezbedne formalnoéci zwiazane z pobytem w placéwce, takie
jak:
- zameldowanie (niezbedny jest dowéd osobisty),
- Pomoc w uzyskaniu orzeczenia o niepetnosprawnoéci oraz éwiadczer: z tego tytutu (potrzebne beda
dokumenty z leczenia oraz dotychczasowe dokumenty potwierdzajace rodzaj i stopien
niepetnosprawnosci);
- Pomoc w gospodarowaniu funduszami (ponoszenie odptatnosci za pobyt w domu, zatozenie
indywidualnego rachunku bankowego, powiadomienia o przesytaniu swiadczen na ustalony rachunek
bankowy);
- ustalenie sposobu kontaktéw z osobami bliskimi dla mieszkanca.
Pracownik socjalny przyjmie réwniez w depozyt dokumenty osobiste.
Koordynator dyzuru zapozna sie ze stanem zdrowia oraz ustali zakres i sposob realizacji potrzeb
zdrowotnych oraz przyjmie w depozyt dokumenty dotyczace stanu zdrowia.

3. Podczas pobytu zapewniamy Paristwu:

- Zamieszkanie w pokojach 2 i 3-osobowych z zapleczem sanitarnym oraz pomieszczenia wspolne:
jadalnia, kaplica, pokoje dzienne, pracownie terapii, pomieszczenia do rehabilitacji.

- wyzywienie, na ktore sktadaja sie 4 positki dziennie. Codziennie sg do wyboru 2 zestawy dan do
kazdego positku. W podrecznych kuchenkach mozna zaparzy¢ sobie kawe i herbate oraz przygotowaé
positki z wtasnych produktéw:;

- utrzymanie czystosci, pomoc w czynnoséciach higienicznych, ubieraniu sie, spozywaniu positkow,
wykonywaniu codziennych czynnosci gospodarczych;

- pielegnacje;

- pomoc w korzystaniu z przystugujacych ubezpieczonym éwiadczen zdrowotnych;

- zabiegi rehabilitacyjne;

- niezbedna pomoc w zatatwianiu spraw osobistych:;

- terapie zajeciowa;

- kontakt z kaptanem i udziat w praktykach religijnych;

- uczestnictwo w organizowanych imprezach i uroczystoéciach.

Zakres i formy pomocy dostosowujemy do indywidualnych potrzeb i zainteresowan mieszkancéw w
indywidualnych planach wspierania.

4. Regulamin porzadkowy

Regulamin okresla:
- godziny positkdw, zajec, ciszy nocnej,
- prawa i obowiazki mieszkancow.
Prosimy o zapoznanie sie z regulaminem (zatacznik). Przestrzeganie regulaminu utatwi wzajemne
relacje z pracownikami i mieszkarncami Domu.

Witamy w naszej wspdlnocie.





