Uchwata nr ..7/1/%92]..
Zarzadu Powiatu w Plocku

z dnia ..7% M%O RO41y.

w sprawie uchwalenia regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej w
Zakrzewie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 920),

Zarzad Powiatu w Plocku uchwala, co nast¢puje:

§1
1. Ustala sie Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spolecznej w
Zakrzewie, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.
2. Traci moc Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w
Zakrzewie, stanowigcy zatgcznik Nr 1 do Uchwaly nr 156/2019 Zarzadu
Powiatu z dnia 19 czerwca 2019 roku.

§2

Uchwate nalezy przekaza¢: Dyrektorowi Domu Pomocy Spolecznej w Zakrzewie

§3
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej w
Zakrzewie.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu w Plocku

1. Starosta Ptocki
Mariusz Bieniek

2. Wicestarosta Ptocki
Iwona Sierocka

3. Czlonek Zarzadu Powiatu
Bogdan Banaszczak

4. Cztonek Zarzadu Powiatu
Pawel Mariusz Bogiel

5. Cztonek Zarzadu Powiatu
Pawet Jakubowski
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Zatgceznik do
Uchwaly Nr 1] 2024
Zarzqdu Powiatu w Plocku

zdnia /6 Mefo L0,

REGULAMIN ORGANIZACYJNY DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
W ZAKRZEWIE

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. Dom Pomocy Spolecznej zwany dalej ,,Domem” dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz.
1876 ze zm.) oraz przepiséw wykonawczych;
2) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz.
U. 22020 1. poz. 685) oraz przepiséw wykonawczych;
3) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.,j. Dz. U.z

2020 r. poz. 920); _
4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.

U. z2019r. poz. 1282);
5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z

2019r. poz. 869 ze zm.)
6) Statutu Domu.
§ 2. Siedzibg Domu jest Zakrzewo Koscielne Nr 14, 09-460 Mata Wie$, gmina
Mata Wies.

§ 3. Dom jest budzetows jednostka organizacyjng Powiatu Plockiego.

§ 4. Dom jest przeznaczony dla 0s6b przewlekle psychicznie chorych.

§ 5. Dom $wiadczy ustugi bytowe, opiekuncze i wspomagajgce na poziomie
- obowigzujacego standardu, w zakresie i formach wynikajacych z indywidualnych
potrzeb 0s6b w nim przebywajacych.

§ 6. Organizacja Domu, zakres i poziom ushug swiadczonych przez Dom
uwzglednia w  szczegblno$ci wolno$é, intymnosé, godno$é i poczucie
bezpieczenstwa mieszkaficobw Domu oraz stopief ich fizycznej i psychiczne;
Sprawnosci.

§ 7. Regulamin Organizacyjny Domu zawiera podstawowe uregulowania
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dotyczace praw iobowigzkow mieszkaficow oraz podzialu zadaf 1
odpowiedzialno$ci komorek organizacyjnych Domu.

§ 8. Schemat organizacyjny Domu okreslajacy  podporzadkowanie
poszczegdlnych komorek organizacyjnych przedstawia zalacznik Nr 1 do
niniejszego Regulaminu. Schemat funkcjonalny dzialu Terapeutyczno -
Opiekunczego Domu przedstawia zatacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§ 9. Przy Domu funkcjonuje Warsztat Terapii Zajeciowej. Zasady organizacji
Warsztatu Terapii Zajeciowej okre$la odrgbny Regulamin.

§ 10. Dom moze prowadzic mieszkania chronione oraz moze $wiadczy¢ ustugi
opiekuficze 1 specjalistyczne ustugi opiekuricze dla o0sob W nim nie
zamieszkujacych. Zasady ich organizacji okresla odrebne Regulaminy.

Rozdzial 11
PRAWA 1 OBOWIAZKI MIESZKANCA DOMU

§ 11. Mieszkaniec ma prawo do:
1) godnego traktowania, wolnoéci, intymnosci i poczucia bezpieczenstwa;

2) uzyskania pelnej informacji o ustugach §wiadczonych przez Dom i

korzystania z nich;

3) uzyskania wyjasnien W sprawach  przepisow regulujacych zasady
wspélzycia mieszkafcow;

4) pomocy w zaspokojeniu swoich potrzeb i zapewnieniu sobie ochrony
prawnej;

5) uczestnictwa W podejmowaniu decyzji W sprawach dotyczacych jego

osoby;
6) zglaszania skarg i wnioskéw do Samorzadu Mieszkancow i dyrektora

Domu,;
7) przyjmowania odwiedzin krewnych i znajomych oraz uzyskiwania z ich

strony pielegnacji i opieki;
8) przebywania poza Domem, po uprzednim zawiadomieniu dyrektora Domu

o takim zamiarze.

§ 12. Obowigzkiem mieszkanca jest w szczegolnosci: -
1) wspoldzialanie z personelem w zaspakajaniu swoich podstawowych

potrzeb;
2) dbanie - w miarg mozliwosci - o higiene osobista, wyglad zewngtrzny oraz
porzadek w swoich rzeczach i wokot siebie;
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3) przestrzeganie norm i zasad wspolzycia oraz zarzadzef porzadkowych;
4) dbato$é¢ o mienie Domu; .
5) ponoszenie ustalonych optat za pobyt w Domu.

Rozdzial IIT

ORGANIZACJA I ZARZADZANIE DOMEM
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§ 13. W strukturze organizacyjnej Domu wyodrebnia si¢ komérki organizacyine
i samodzielne stanowiska pracy:

1) Dyrektor (D);

2) Dziat Opiekunczo - Terapeutyczny (OT);

3) Zespdt Pracownikow Socjalnych (PS);

4) Dziat Organizacyjno — Ekonorniczny i Kadr (GK);

5) Dziat Gospodarczy (AG);

6) Zesp6t Utrzymania Ruchy (UR)

§ 14. 1. Wszystkie komérki organizacyjne Domu s zobowigzane do $cistej i
bezposrednie; wspltpracy oraz uzgodnienia posigpowania w przypadkach
wykonywania zadan wymagajacych wspoldziatania r0znych komorek.

2. Komorki organizacyjne Domu zobowigzane sg do wzajemnego udzielania
sobie informacji niezbednych do prawidlowej realizacji przypisanych im zadaf.

DYREKTOR

§ 15. 1. Dyrektor Domu zarzadza jednoosobowo catoksztattem dziatalnosci Domy
i reprezentuje go na zewnatrz. Dzialajac samodzielnie, zgodnie z przepisami
prawa, podejmuje decyzje i ponosi za nie odpowiedzialno$¢,

2. Dyrektor, kierujac dziatalno$cig Domu realizuje swoje uprawnienia w zakresie
planowania, organizowania i kontroli poprzez czynnosci dotyczace:

1) zapewnienia catodobowej opieki oraz zaspokojenia niezbednych potrzeb
bytowych, opiekuficzych i wspomagajgcych na poziomie obowigzujgcego
standardu;

2) planowania, organizowania, kontroli i oceny wynikéw dziatalnoéci Domu;

3) zapewnienia wla$ciwej kadry na zasadach prawa pracy;

4) planowania, monitoringu i realizacji budzetu;

5) utrzymania w nalezytym stanie budynkéw, pomieszczen, sprzetow i
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materiatow;

6) zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy, ochrony danych osobowych

7)

oraz realizacji zaméwien publicznych;
realizacji zadaf obronnych, obrony cywilnej i zarzgdzania kryzysowego.

3. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ w szczegOlnosci za:

1)

2)

realizacje powierzonych mu obowiazkéw i przyznanych uprawnieft do
kierowania Domem,
podejmowane decyzje i przestrzeganie przepisow prawa.

4. Dyrektor realizuje swoj zakres dziatania dotyczacy:

y

2)

3)

4)

5)

6)

zapewnienia calodobowej opieki oraz zaspokojenia niezbednych potrzeb
bytowych, opiekunczych i wspomagajacych na poziomie obowigzujacego
standardu, za poSrednictwem: kierownika Dziatlu Opiekunczo -
Terapeutycznego, kierownika Zespotu Pracownikow Socjalnych,
kierownika Dzialu Gospodarczego, kierownika Zespotu Utrzymania
Ruchu;

planowania, organizowania, kontroli i oceny wynikow dzialalno$ci Domu,
zapewnienia wlasciwej kadry, planowania i realizacji budzetu, zamowien
publicznych - za posrednictwem kierownika Dziatu Organizacyjno —
Ekonomicznego i Kadr;

obstugi ksiegowej — za poérednictwem Centrum Ustug Wspdlnych,
zgodnie z zawartym porozumieniemn; '

utrzymania w nalezytym stanie budynkéw, pomieszezen, sprzetow 1
materiatow za poSrednictwem kierownikow Dziatu Gospodarczego oraz
Kkierownika Zespotu Utrzymania Ruchu;

zapewnienia zgodnych z prawem warunkéw bhp i ppoz., ochrony danych
osobowych, obstugi informatycznej oraz realizacji zamowien publicznych
powyzej kwot okre§lonych Regulaminem zamOwieh publicznych
Starostwa Powiatowego W Plocku - za posrednictwem Centrum Ustug
Wspolnych, zgodnie z zawartym porozumieniem;

realizacji zadan obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego za
posrednictwem kierownika Dziatu Gospodarczego.

5, Dyrektor wspotdziata ze Zwiazkami Zawodowymi oraz Radg Mieszkancow
dziatajacymi na terenie Domu, zgodnie z regulaminami tych organdw.

6. Podczas nieobecnosci dyrektora Domu zastepuje  kierownik dzialu
Organizacyjno — Ekonomicznego i Kadr przejmujac jego zakres dziatania,

obowiazki i uprawnienia.
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DZIAL OPIEKUNCZO - TERAPEUTYCZNY

§ 16. Zadaniem Dziatu Opiekuniczo - Terapeutycznego jest:
1) $wiadczenie ustug bytowych mieszkaficom polegajacych na:

a) zapewnieniu miejsca zamieszkania, W tym: odpowiedniego
wyposazenia pokoju, lazienek, pomieszczen dziennych i ciggéw
komunikacyjnych,

b) zapewnieniu odpowiedniej odziezy i obuwia,

c) zapewnieniu §rodkéw czystoéci oraz recznikow i poscieli,

d) utrzymaniu higieny otoczenia,

e) praniu odziezy, recznikow i poscieli.

2) swiadczenie ustug opiekuficzo - terapeutycznych polegajacych na:

a) udzielaniu pomocy w podstawowych czynnoéciach zyciowych,

b) pielggnacji,

¢) niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych,

d) umozliwieniu udziatu w terapii zajeciowe;j,

e) podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkafcow,

f) umozliwieniu zaspokojenia potrzeb kulturalnych i religijnych,

g) dziataniu zmierzajagcym do usamodzielnienia mieszkafica, w miarg
jego mozliwosci,

h) zapewnieniu przestrzegania praw mieszkancéw oraz dostepnosci do
informacji o tych prawach.

3) $wiadczenie ustug zdrowotnych polegajgcych na:

a) umozliwieniu korzystania z przyshugujacych uprawnien do $wiadczen
zdrowotnych 1zaopatrzenia w leki, artykuly sanitarne i $rodki
pomocnicze oraz w przedmioty ortopedyczne,

b) zapewnieniu opieki lekarskiej i pielegnacyjnej oraz rehabilitacji
leczniczej na poziomie okreslonym w przepisach.

4) Zakres i sposob realizacji uslug na rzecz mieszkafica okreSlaja
zatwierdzone zarzadzeniem dyrektora indywidualne plany wspierania
mieszkanca, opracowane z jego udziatem (jezeli ten udziat jest mozliwy ze
wzgledu na stan jego zdrowia), przez Zespo6t Terapeutyczno - Opiekuficzy,
pod kierunkiem koordynatora programéw terapeutycznych.

5) Dziatania wynikajace z indywidualnego planu wspierania mieszkafica
koordynuje pracownik Domu, zwany pracownikiem pierwszego kontaktu.
Pracownikiem pierwszego kontaktu jest osoba wybrana przez mieszkanca
(o ile ten wybor jest mozliwy ze wzglgdu na stan zdrowia i organizacje
Domu) sposrod zatrudnionej kadry Domu.
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§ 17. W Dziale Opiekuficzo - T erapeutycznym wyodrebnia si¢ nastgpujace
stanowiska pracy, do ktorych przypisany jest zakres zadan, uprawnien 1
odpowiedzialnosci:

1) kierownik Dziatu,

2) kierownik Zespotu Opiekunczego,

3) kierownik Zespotu Terapeutycznego,

4) starszy lekarz / lekarz;

5) kapelan.

6) psycholog,

7) pedagog,

8) fizjoterapeuta,

9) starszy terapeuta / terapeuta,

10) starsza pielegniarka / pielegniarka,

11) starszy instruktor terapii / instruktor terapii,
12) opiekun kwalifikowany / starszy opiekun,
13) opiekun / mtodszy opiekun,

14) starszy pokojowy / pokojowy.

§ 18. 1. Kierownik Dzialu Opiekunczo - Terapeutycznego realizuje swoje
uprawnienia w zakresie planowania, organizowania i kontroli poprzez czynnosci
dotyczgce zapewnienia mieszkaficom Domu calodobowej opieki oraz
zaspokojenia niezbgdnych potrzeb bytowych, opiekunczych i wspomagajacych
na poziomie obowigzujgcego standardu. ‘

2. Kierownik Dzialu Opiekunczo — Terapeutycznego ponosi odpowiedzialnos¢ za
realizacje powierzonych mu obowiazkéw i przyznanych uprawniefi do
Kierowania Dziatem, podejmowane decyzje i przestrzeganie przepisow prawa.
Odpowiada rowniez za prawidtowo$¢ i rzetelnos¢ prowadzonej w tym zakresie
dokumentacji oraz archiwizacjg, przechowywanie i zabezpieczenie dokumentow.

3. Podczas nicobecnodci kierownika Dzialu zastepuje przejmujac jego zakres
dziatania, obowiazki i uprawnienia, kierownik Zespotu Terapeutycznego.

§ 19. 1. Kierownik Zespotu Opiekunczego realizuje swoje uprawnienia w
zakresie planowania, organizowania i kontroli poprzez czynnosci dotyczace
zapewnienia mieszkaficom zamieszkatym w wyznaczonej czg$ci Domu,
calodobowej opieki oraz zaspokojenia niezbednych potrzeb bytowych,
opiekuniczych i wspomagajacych na poziomie obowigzujgcego standardu.
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2. Kierownik Zespotu Opiekuficzego ponosi odpowiedzialno$é za:

1) realizacje powierzonych mu obowigzkéw i przyznanych uprawnien do
kierowania zespotem, podejmowane decyzje i przestrzeganie przepisow
prawa,

2) prawidlowos¢ i rzetelno$¢ prowadzonej w tym zakresie dokumentacji;

3) archiwizacjg, przechowywanie i zabezpieczenie dokumentow;

4) porzadek, bezpieczenstwo na terenie Domu oraz koordynacje dziatan
personelu obecnego na zmianie podczas wyznaczonych w miesigcznym
harmonogramie pracy dyzuréw koordynujacych.

3. Podczas nieobecno$ci kierownika Zespotu Opiekunczego zastepuje przejmujac
jego zakres dziatania, obowigzki i uprawnienia, kierownik innego, zespotu
wyznaczony przez kierownika Dzialu Opiekunczo - Terapeutycznego.

§ 20.1. Kierownik Zespolu Terapeutycznego realizuje swoje uprawnienia w
zakresie planowania, organizowania ikontroli poprzez czynnosci dotyczace
zapewnienia mieszkancom  wsparcia  terapeutycznego na  poziomie
obowigzujacego standardu.

2. Kierownik Zespotu Terapeutycznegb ponosi odpowiedzialno$é za:
1) realizacj¢ powierzonych mu obowigzkéw i przyznanych uprawnien do
kierowania zespotem, podejmowane decyzje i przestrzeganie przepisow
prawa;
2) prawidlowos$¢ i rzetelno§¢ prowadzonej w tym zakresie dokumentacii;
3) archiwizacj¢, przechowywanie i zabezpieczenie dokumentow;
4) porzadek, bezpieczenstwo na terenie Domu oraz koordynacje¢ dziatan

personelu terapeutycznego.

3. Podczas nieobecnoéci kierownika Zespotu Terapeutycznego zastgpuje
przejmujac jego zakres dziatania, obowigzki 1 uprawnienia, kierownik Dziatu.

§ 21.1. Starszy lekarz / lekarz realizuje swoje uprawnienia w zakresie planowania,
organizowania i kontroli procesu leczenia mieszkaficow w ramach obowigzkow
i uprawnien wynikajacych z ustawy o zawodzie lekarza oraz ustawy o ochronie

zdrowia psychicznego.

2. Starszy lekarz / lekarz ponosi odpowiedzialno$¢ za:
1) realizacje powierzonych mu obowigzkow i przyznanych uprawnien,

podejmowane decyzje i przestrzeganie przepisow prawa
2) prawidtowos¢ i rzetelno$¢ prowadzonej w tym zakresie dokumentac;i;
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3) archiwizacjg, przechowywanie i zabezpieczenie dokumentow.

§ 22. Kapelan realizuje swoje uprawnienia w zakresie planowania, organizowania
i kontroli poprzez §wiadczenie ushug wspomagajacych polegajacych na:
1) umozliwieniu mieszkancom zaspokojenia potrzeb religijnych;
2) sprawieniu pogrzebu zgodnie z wyznaniem zmarlego mieszkafica oraz
zachowaniem lokalnych tradycji i zwyczajow, w ramach obowigzkow i
uprawnien zawartych w Kodeksie Prawa Kanonicznego.

§ 23.1. Psycholog realizuje swoje uprawnienia w zakresie planowania,
organizowania i kontroli procesu terapii psychicznej mieszkaficow w ramach
obowiazkoéw iuprawnien wynikajacych z ustawy o zawodzie psychologa oraz
ustawy o ochronie zdrowia psychicznego.

2. Psycholog ponosi odpowiedzialnos¢ za:
1) realizacjg powierzonych mu obowiazkéw i przyznanych uprawnien,
podejmowane decyzje i przestrzeganie przepisdw prawa,
2) prawidtowo$¢ i rzetelnos§¢ prowadzonej w tym zakresie dokumentacji;
3) archiwizacjg, przechowywanie 1 zabezpieczenie dokumentow.

§ 24.1. Pedagog realizuje swoje uprawnienia w zakresie planowania,
organizowania i kontroli poprzez czynnoéci dotyczgce:
1) opracowania i okresowych ocen indywidualnych planéw wspierania
mieszkancow;
2) opracowania i realizacji programéw terapeutycznych wynikajacych z
indywidualnych planéw wspierania mieszkanca.

2. Pedagog ponosi odpowiedzialnos¢ za:
1) realizacje powierzonych mu obowigzkéw 1 przyznanych uprawnien,
podejmowane decyzje i przestrzeganie przepisow prawa,
2) prawidlowos¢ i rzetelnos¢ prowadzonej w tym zakresie dokumentacji;
3) archiwizacjg, przechowywanie i zabezpieczenie dokumentow.

§ 25.1. Fizjoterapeuta realizuje swoje uprawnienia w zakresie planowania,
organizowania i kontroli procesu fizjoterapii ~ mieszkancow w ramach
obowiazkéw i uprawnien wynikajacych z ustawy o zawodzie fizjoterapeuty.

2. Fizjoterapeuta ponosi odpowiedzialno$¢ za:
1) realizacje powierzonych mu obowigzkow i przyznanych uprawnien,
podejmowane decyzje i przestrzeganie przepisow prawa,
2) prawidtowos¢ i rzetelno$é prowadzonej w tym zakresie dokumentacji;
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3) archiwizacje, przechowywanie i zabezpieczenie dokumentw.

§ 26.1. Starszy terapeuta / terapeuta realizuje swoje uprawnienia w zakresie
planowania, organizowania i kontroli poprzez czynnosci dotyczace:

1) podnoszenia sprawnosci i aktywizowania mieszkaficow w zakresie sWojej
specjalnosci;

2) umozliwienia korzystania z przystugujacych im uprawnief do $wiadczen
zdrowotnych i zaopatrzenia w leki, artykuly sanitarne i $rodki pomocnicze
oraz w przedmioty ortopedyczne;

3) zapewnienie rehabilitacii leczniczej / spotecznej na poziomie okre§lonym
W przepisach.

2. Starszy terapeuta / terapeuta ponosi odpowiedzialno$é za:
1) realizacje powierzonych mu obowiazkéw i przyznanych uprawnie,
podejmowane decyzje i przestrzeganie przepiséw prawa;
2) prawidtowos¢ i rzetelno§é prowadzonej w tym zakresie dokumentacji;
3) archiwizacje, przechowywanie i zabezpieczenie dokumentow.

3. Podczas nieobecnosci starszego terapeutg / terapeute zastepuje, przejmujac jego
zakres dziatania, obowigzki i uprawnienia, wyznaczony pracownik Dziah.

§ 27.1. Starsza pielegniarka / pielggniarka realizuje swoje uprawhienia w zakresie
planowania, organizowania i kontroli udzielania $wiadczen zdrowotnych zgodnie

z ustawg o zawodach pielegniarki i potozne;.
2. Starsza pielegniarka / pielggniarka ponosi odpowiedzialnoéé za:

1) realizacj¢ powierzonych jej obowigzkéw i przyznanych uprawnien,
podejmowane decyzje i przestrzeganie przepisow prawa;

2) prawidtowosc¢ i rzetelnos¢ prowadzonej w tym zakresie dokumentacji;

3) porzadek, bezpieczefistwo na terenie Domu oraz koordynacje dzialan
personelu obecnego na zmianie podczas wyznaczonych w miesi¢cznym
harmonogramie pracy dyzuréw koordynujgcych.

3. Podczas nieobecnosci starszg pielegniarke / pielegniarke zastepuje, przejmujgc
jej zakres dziatania, obowigzki i uprawnienia, inna pielggniarka, wyznaczona
przez kierownika dziatu Opiekunczo — Terapeutycznego.

§ 28. 1. Starszy instruktor terapii / instruktor terapii realizuje swoje uprawnienia
w zakresie planowania, organizowania i kontroli poprzez czynnoéci dotyczace:
1) organizowania terapii zajeciowej,
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2) podnoszenia sprawnosci i aktywizowania mieszkancow,
3) umozliwieniu zaspokojenia potrzeb kulturalnych.

2. Starszy instruktor terapii / instruktor terapii ponosi odpowiedzialno$¢ za:
1) realizacje powierzonych mu obowigzkow i przyznanych uprawnien,
podejmowane decyzje i przestrzeganie przepisdw prawa;
2) prawidtowosé i rzetelnosé prowadzonej w tym zakresie dokumentacj,
3) archiwizacjg, przechowywanie 1 zabezpieczenie dokumentow.

3. Podczas nieobecnosci starszego instruktora terapii / instruktora terapii
zastepuje, przejmujac jego zakres dziatania, obowiazki 1 uprawnienia,
wyznaczony pracownik Dziatu.

§ 29.1. Opiekun kwalifikowany / starszy opiekun realizuje swoje uprawnienia w
zakresie planowania, organizowania i kontroli poprzez czynnosci dotyczace:
1) $wiadczenia ustug bytowych mieszkaficom polegajacych na.
a) zapewnieniu  migjsca zamieszkania, w tym: odpowiedniego
wyposazenia pokoju, tazienek, pomieszczeh dziennych i korytarzy,
b) utrzymaniu higieny otoczenia,
¢) praniu odziezy, rgcznikOw i poscieli.
2) $wiadczenia ustug opiekuficzych polegajacychna:
a) udzielanii pomocy W podstawowych czynno§ciach zyciowych,
b) pielegnacji,
c) niezbgdnej pomocy W zakatwianiu spraw osobistych,
3) éwiadczenia ustug wspomagajacych polegajacych na:
a) umozliwieniu udzialu w terapii zajgciowe;,
b) podnoszeniu sprawnoéci 1 aktywizowaniu mieszkancow,
¢) umozliwieniu zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych,
d) zapewnieniu warunkow do rozwoju samorzadno$ci mieszkancow,
e) stymulowaniu nawiazywania, utrzymywania i rozwijania kontaktow z
rodzing i $rodowiskiem, :
f) dziataniu zmierzajacym do usamodzielnienia mieszkanca, w miar¢
jego mozliwosci,
g)pomocy usamodzielniajacemu sic mieszkaficowi w umozliwieniu
podjecia pracy, szczegolnie majacej charakter terapeutyczny,
h) zapewnieniu przestrzegania praw mieszkaficow oraz dostgpnosci do
informacji o tych prawach,
4) zapewnienia porzadku i bezpieczefistwa na terenie Domu oraz koordynacje
dziatan personelu obecnego na zmianie podczas wyznaczonych w
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miesigcznym harmonogramie pracy dyZur(’)w koordynujacych.

2. Opiekun kwalifikowany / starszy opiekun ponosi odpowiedzialnos¢ za:
1) realizacje powierzonych mu obowigzkéw i przyznanych uprawnief,
podejmowane decyzje i przestrzeganie przepisdw prawa;
2) prawidlowos¢ i rzetelno§é prowadzonej w tym zakresie dokumentacii;
3) porzadek, bezpieczenstwo na terenie Domu oraz koordynacje dziatan
personelu obecnego na zmianie podczas wyznaczonych w miesiecznym
harmonogramie pracy dyzuréw koordynujacych.

3. Podczas nieobecnoéci opiekuna kwalifikowanego/starszego opiekuna
zastgpuje, przejmujac jego zakres dziatania, obowigzki i uprawnienia,
wyznaczony pracownik Zespotu.

§ 30.1. Opiekun / mlodszy opiekun realizuje swoje uprawnienia w zakresie
planowania, organizowania i kontroli poprzez czynno$ci dotyczace:
1) $wiadczenia ustug bytowych mieszkancom polegajacych na:
a) zapewnieniu miejsca zamieszkania, w tym: odpowiedniego
- wyposazenia pokoju, tazienek, pomieszczen dziennych i korytarzy,
b) utrzymaniu higieny otoczenia,
¢) praniu odziezy, recznikéw i poscieli.
2) $wiadczeniu ustug opiekunczych polegajacych na:
a) udzielaniu pomocy w podstawowych czynno$ciach zyciowych,
b) pielegnacji, ,
¢) niezbe¢dnej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych,
3) $wiadczeniu ustug wspomagajgcych polegajacych na:
a) umozliwieniu udziatu w terapii zajeciowej,
b) podnoszeniu sprawnosci 1 aktywizowaniu mieszkancow,
-¢) umozliwieniu zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych,
d) zapewnieniu warunkéw do rozwoju samorzadno$ci mieszkaficow,
¢) stymulowaniu nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktow z
rodzing i Srodowiskiem,
f) dziataniu zmierzajagcym do usamodzielnienia mieszkanca, w miare
jego mozliwosci,
g) pomocy usamodzielniajgcemu si¢ mieszkanicowi w umozliwieniu
podjecia pracy, szczegolnie majgcej charakter terapeutyczny,
h) zapewnieniu przestrzegania praw mieszkancéw oraz dostepnosci do

informacji o tych prawach.
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2. Opiekun / mtodszy opiekun ponosi odpowiedzialnos¢ za: |
1) realizacje powierzonych mu obowigzkéw i przyznanych uprawnief,
podejmowane decyzje i przestrzeganie przepisow prawa;
2) prawidlowo$é i rzetelnoéé prowadzonej w tym zakresie dokumentacji.

3. Podczas nieobecnosci opiekuna/miodszego opiekuna zastgpuje, przejmujac
jego zakres dziatania, obowiazki i uprawnienia, wyznaczony pracownik Zespotu.

§ 31.1. Starszy pokojowy / pokojowy realizuje swoje uprawnienia w zakresie
planowania, organizowania i kontroli poprzez czynnosci dotyczace:
1) $wiadczenia ustug bytowych mieszkancom polegajacych na:
a) zapewnieniu miejsca zamieszkania, W tym: odpowiedniego
wyposazenia pokoju, fazienek, pomieszcze dziennych i korytarzy,
b) utrzymaniu higieny otoczenia,
¢) praniu odziezy, r¢cznikow i poscieli.
2) $wiadczenia ustug opiekunczych polegaj gcychna:
a) udzielaniu pomocy w podstawowych czynno$ciach zyciowych,
b) pielegnacii,
¢) niezbednej pomocy w zalatwianiu spraw osobistych,
3) $wiadczenia ustug wspomagajacych polegaj qéych na:
a) umozliwieniu udzialu w terapii zaj gciowe;j,
b) podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkancow,
¢) umozliwieniu zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych,
d) stymulowaniu nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktow z
rodzina i $rodowiskiem.

2. Starszy pokojowy / pokojowy ponosi odpowiedzialno$¢ za:
1) realizacj¢ powierzonych mu obowigzkOw 1 przyznanych uprawnien,

podejmowane decyzje i przestrzeganie przepisow prawa;
2) prawidtowosé i rzetelno§¢ prowadzone]j w tym zakresie dokumentacji.

3. Podczas nieobecnosci starszego pokojowego/pokojowego zastepuje,
przejmujac jego zakres dziatania, obowigzki 1 uprawnienia, wyznaczony
pracownik Zespotu.

ZESPOL. PRACOWNIKOW SOCJALNYCH

§ 32. Zadaniem Zespotu Pracownikow Socjalnych jest §wiadczenie ustug
wspomagajacych mieszkaficom Domu, na poziomie obowigzujacego standardu, a

w szczegblnoscei:
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1) ustalanie w miejscu zamieszkania lub pobytu sytuacji socjalno — bytowej
osoby ubiegajacej sic o przyjecie do Domu;

2) udzielenie informacji o zasadach pobytu i sposobie funkcjonowania Domu;

3) pomoc w przyjeciu nowego mieszkanca i adaptacji do nowych warunkow;

4) prowadzenie rejestru i dokumentéw osobowych mieszkancow;

5) pomoc w zatatwieniu spraw socjalno — bytowych mieszkafica;

6) zapewnienie bezpiecznego przechowywania S§rodkéw pieni¢znych 1
przedmiotéw warto$ciowych;

7) pomoc w finansowaniu mieszkancowi nie posiadajacemu wlasnego
dochodu, wydatkéw na niezbedne przedmioty osobistego uzytku, w kwocie
nie przekraczajgcej 30% zasilku stalego przystugujacego osobie samotne]
calkowicie niezdolnej do pracy z powodu wieku lub inwalidztwa;

8) gromadzenie i przekazywanie danych niezbednych do naliczania
odplatnosci za pobyt mieszkarica w Domu na podstawie wydanych decyzji
administracyjnych;

9) sprawne zatatwianie skarg i wnioskéw mieszkancow;

10) udzielanie mieszkaficom niezbednej pomocy w zalatwianiu spraw
osobistych, w tym: urzedowych, gospodarowania funduszami, regulowaniu
odplatno$ci za pobyt w Domu;

11) udzielanie mieszkaficom niezbednej pomocy w sprawach dotyczacych ich
zdrowia;

12) stymulowanie nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktow z
rodzing;

13) zapewnieniu warunkéw do rozwoju samorzadnosci mieszkancéw i opieka
nad Samorzadem Mieszkancow;,

14) przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu mieszkaficéw Domu poprzez
dzialania promocyjne;

15) pomoc usamodzielniajgcemu si¢ mieszkancowi w umozliwieniu podjecia
pracy, szczeg6lnie majgcej charakter terapeutyczny;

16) dzialania zwigzane z organizacjg pogrzebu zmarlego mieszkafica Domu.

§ 33. W Zespole Pracownikéw Socjalnych wyodrebnia si¢ nastepujace
stanowiska pracy, do ktorych przypisany jest zakres zadaf, uprawnien i
odpowiedzialnosci: kierownik zespolu, starszy specjalista pracy socjalnej /
specjalista pracy socjalnej / starszy pracownik socjalny / pracownik socjalny;

§ 34.1. Kierownik Zespotu Pracownikow Socjalnychrealizuje swoje uprawnienia
w zakresie planowania, organizowania ikontroli poprzez czynnoéci dotyczace
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§éwiadczenia ushug wspomagajacych mieszkancom Domu, na poziomie
obowiazujacego standardu.

2. Kierownik Zespolu Pracownikéw Socjalnych ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1) realizacje powierzonych mu obowiazkow i przyznanych uprawniefi do
kierowania zespotem, podejmowane decyzje i przestrzeganie przepisow
prawa; .

2) prawidlowo$é i rzetelnosé prowadzonej w tym zakresie dokumentacji,

3) archiwizacj¢, przechowywanie 1 zabezpieczenie dokumentow;

4) porzadek, bezpieczefistwo na terenie Domu oraz koordynacje dziatan
pracownikow zespolu. |

3. Podczas nieobecnosci Kierownik Zespotu Pracownikow Socjalnych zastgpuje,
przejmujac jego zakres dzialania, obowigzki i uprawnienia, Wyznaczony
pracownik Zespotu. '

§ 35.1. Starszy specjalista pracy socjalnej / specjalista pracy socjalnej / starszy
pracownik socjalny / pracownik socjalny realizuje swoje uprawnienia w zakresie
planowania, organizowania i kontroli poprzez §wiadczenie mieszkafcom ushug
wspomagajacych w zakresie pracy socjalnej zgodnie z ustawa o pomocy
spolecznej, na poziomie obowigzujgcego standardu.

2. Starszy specjalista pracy socjalnej / specjalista pracy socjalnej / starszy
pracownik socjalny / pracownik socjalny ponosi odpowiedzialno$¢ za: -
1) realizacje powierzonych mu obowiazkéw i przyznanych uprawnief
podejmowane decyzje i przestrzeganie przepisow prawa,
2) prawidtowos$¢ i rzetelno§é prowadzonej w tym zakresie dokumentacj;
3) archiwizacjg, przechowywanie i zabezpieczenie dokumentOw.

3. Podczas nieobecnosci starszego specjaliste pracy socjalnej / specjalistg pracy
socjalnej / starszego pracownika socjalnego / pracownika socjalnego zastgpuje,
przejmujgc jego zakres dzialania, obowigzki 1 uprawnienia, wyznaczony
pracownik Zespotu.

DZIAE ORGANIZACYJNO -EKONOMICZNY [ KADR

§ 36. Zadaniem Dziatu Organizacyjno — Ekonomicznego i Kadr jest:

1) w zakresie organizacji wiasnej jednostki:
a) opracowywanie projektow aktow prawnych, strategii, programow,
planow, analiz oraz sprawozdan;
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b) obstuga zbioréw aktow normatywnych;

¢) kontrola zarzadcza — kontrola wewnetrzna 1 analiza ryzyka,
d) nadzér nad realizacjg ushug zewngtrznych;

e) obstuga kancelaryjna;

f) gospodarowanie materiatami biurowymi;

g) prowadzenie rejestru skarg i wnioskow;

2) w zakresie zadan ekonomicznych:
a) planowanie, monitoring i realizacja budzetu;
b) gospodarka $rodkami trwatymi i wyposazeniem;
¢) obstuga zamowien publicznych;
d) rozliczanie zobowigzan i naleznoéci mieszkancow;,
e) rozliczanie wspdlnych kosztéw Domu Pomocy Spotecznej i Warsztatu
Terapii Zajeciowej;
f) obstuga Pracowniczej Kasy Zapomogowo — Pozyczkowej.
3) w zakresie zapewnienia kadry zgodnie z potrzebami zaktadu pracy:
a) ustalanie potrzeb w zakresie zatrudnienia, poszukiwania mozliwosci

zatrudnienia refundowanego, wyszukiwanie pracownikéw o odpowiednich

kwalifikacjach,
b) prowadzenia akt osobowych pracownikéw oraz o0s6b fizycznych

Swiadczgcych pracg na podstawie umoéw innych niz umowa o prace,
c) ustalanie potrzeb, harmonograméw i przewidywanych kosztow
niezbednych szkolef pracowniczych oraz badan okresowych i kontrolnych,
d) prowadzenie ewidencji i rozliczeh w sprawach zwigzanych z
zatrudnieniem, przebiegiem i zakoficzeniem pracy;
e) kontrolowanie przestrzegania dyscypliny pracy;
f) planowanie wynagrodzefi pracownikéw, monitoring realizacji funduszu
plac;
g) ustalanie potrzeb 1 realizacja §wiadczet z funduszu $wiadczen
socjalnych;
h) prowadzenie ubezpieczen grupowych pracownikow;

§ 37. W Dziale Organizacyjno — Ekonomicznym i Kadr wyodrebnia sie
nastgpujace stanowiska pracy, do ktérych przypisany jest zakres zadaf,
uprawnien i odpowiedzialnosci:

1) kierownik Dzialu
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2) starszy specjalista / starszy referent / specjalista / referent
3) Pomoc administracyjna.

§ 38.1. Kierownik Dziatu Organizacyjno — Ekonomicznego i Kadr realizuje swoje
uprawnienia w zakresie planowania, organizowania i kontroli poprzez czynnosci
dotyczace:
1) organizacji whasnej jednostki:
a) opracowywanie projektow aktow prawnych, strategii, programow,
planéw, analiz oraz sprawozdan;
b) kontroli zarzadcze]j — kontrola wewngtrzna i analiza ryzyka;
¢) nadzor nad realizacjg ustug zewnetrznych.

2) zadan ekonomicznych:

a) planowanie i monitoring realizacji budzetu,

b) obstuga zamowien publicznych;

¢) gospodarka materiatowa i srodkami trwaltymi;

3) zapewnienia wiasciwej kadry:

a) ustalanie potrzeb w zakresie zatrudnienia, poszukiwania mozliwosci
satrudnienia  refundowanego, ~wyszukiwanie —pracownikow 0
odpowiednich kwalifikacjach,

b) planowanie wynagrodzen pracownikéw, monitoring realizacji funduszu
plac;

c) ustalanie potrzeb, harmonograméw i przewidywanych kosztow
niezbednych szkolef pracowniczych oraz badafi okresowych i

kontrolnych,

- zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

2. W celu realizacji swoich zadan kierownik Drialu ma prawo zada¢ od
kierownikow innych komorek organizacyjnych jednostki udzielania niezbgdnych
informacji i wyjaénien, jak réwniez udostepnienia do wgladu dokumentow i
wyliczef bedacych zrodtem tych informacji i wyjasnien;

3. Kierownik Dziatu Organizacynjo - Ekonomicznego i Kadr ponosi
odpowiedzialnos¢ za realizacjg powierzonych mu obowigzkéw i przyznanych
uprawnien do kierowania Dzialem, podejmowane decyzje i przestrzeganie
przepisow prawa. Odpowiada réwniez za prawidtowoéé i rzetelnos¢ prowadzone;
w tym zakresie dokumentacji oraz archiwizacje, przechowywanie 1

zabezpieczenie dokumentow.

4. Podczas nieobecnosci kierownika Dziatu zastepuje, przejmujac jego zakres
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dziatania, obowigzki i uprawnienia, wyznaczony przez dyrektora pracownik.

§ 39.1. Starszy specjalista / Starszy referent / specjalista / referent realizuje swoje
uprawnienia w zakresie planowania, organizowania i kontroli poprzez czynnosci
dotyczace:

1) w zakresie organizacji wlasnej jednostki:
a) obstuga zbioréw aktéw normatywnych;
b) prowadzenie rejestru skarg i wnioskow;
c) obstuga kancelaryjna;
d) gospodarowanie materiatami biurowymi;
2) w zakresie zadan ekonomicznych:
a) obsluga zamdéwien publicznych;
b) opracowywanie dokumentacji zwigzanej z planowaniem, monitoringiem i
realizacja budzetu;
c) rozliczanie zobowigzan i nalezno$ci mieszkaficow;
d) rozliczanie wspdlnych kosztéw Domu Pomocy Spotecznej i Warsztatu
Terapii Zajeciowej;
€) obstuga Pracowniczej Kasy Zapomogowo — Pozyczkowe;.
3) w zakresie zapewnienia wlasciwej kadry:
a) prowadzenie akt osobowych pracownikéw;
b) prowadzenie ewidencji 1 rozliczen w sprawach zwigzanych z
zatrudnieniem, przebiegiem i zakonczeniem pracy;
¢) kontrolowanie przestrzegania dyscypliny pracy,
d) obstuga funduszu §wiadczen socjalnych;
e) prowadzenie ubezpieczen grupowych pracownikow.

2. Starszy specjalista / Starszy referent / specjalista / referent ponosi
odpowiedzialno$¢ za:
1) realizacjg¢ powierzonych mu obowigzkéw i przyznanych uprawnien,
podejmowane decyzje i przestrzeganie przepisow prawa,
2) prawidtowos¢ i rzetelno$¢ prowadzonej w tym zakresie dokumentaciji;
3) archiwizacje, przechowywanie i zabezpieczenie dokumentow.

3. Podczas nicobecnosci starszego specjaliste / starszego referenta/ specjaliste /
referenta zastepuje, przejmujac jego zakres dziatania, obowigzki i uprawnienia,
wyznaczony przez kierownika pracownik Dziatu.

§ 40.1. Pomoc administracyjna wykonuje czynno$ci pomocnicze z zakresu zadan
Dziatu, zlecane przez Kierownik Dziatu Organizacynjo — Ekonomicznego i Kadr.
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2. Pomoc administracyjna ponosi odpowiedzialnos¢ za:
1) realizacj¢ powierzonych jej czynnosci,
2) przestrzeganie przepisOw prawa,
3) prawidtowos¢ i rzetelno$é prowadzonej dokumentacji,
4) archiwizacje, przechowywanie i zabezpieczenie dokumentow.

DZIAL. GOSPODARCZY

§ 41.1. Zadaniem dziatu Gospodarczego jest:
1) organizacja zaopatrzenia i transportu;
2) zapewnienie wyzywienia, w tym dietetycznego, zgodnie z obowigzujacym
standardem, normami i procedurami;
3) zapewnienie zaopatrzenia w sprzety i materialy niezbgdne do wiasciwej
realizacji standardu ustug.

2. Dziat Gospodarczy realizuje swoje zadania we wspolpracy z Dzialem
Opiekunczo - Terapeutycznym i mieszkaficami Domu w zakresie wynikajacym z
indywidualnych planow wspierania mieszkancow.

§ 42. W Dziale Gospodarczym wyodrebnia si¢ nastepujgce stanowiska pracy, do
ktorych przypisany jest zakres zadan, uprawnien 1 odpowiedzialnosci:
1) kierownik Dziatu,
2) kierowca autobusu / samochodu osobowego / ciggnika;
3) starszy kucharz;
4) kucharz / pomoc kuchenna.
§ 43.1. Kierownik Dzialu Gospodarczego realizuje swoje uprawnienia w zakresie
planowania, organizowania i kontroli poprzez czynno$ci dotyczace:
1) organizacji zaopatrzenia i transportu,
2) zapewnienia wyzywienia zgodnie z obowiazujacym standardem, normami
i procedurami;
3) zapewnienia zaopatrzenia w sprzety i materialy niezbedne do wlasciwe;

realizacji standardu ustug;
4) realizacji zadafi obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego.

2. Kierownik Dzialu Gospodarczego ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacjg
powierzonych mu obowiazkow i przyznanych uprawnien do kierowania dziatem,
podejmowane decyzje i przestrzeganie przepisow prawa. Odpowiada rowniez za
prawidlowo$¢ i rzetelnos¢ prowadzonej w tym zakresie dokumentacji oraz
archiwizacje, przechowywanie i zabezpieczenie dokumentow.

3. Podczas nieobecnoéci kierownika dziatu Gospodarczego zastepuje, przejmujac
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jego zakres dziatania, obowigzki i uprawnienia, kierownik Zespolu Utrzymania
Ruchu.

§ 44.1. Kierowca autobusu / samochodu osobowego / ciagnika realizuje swoje
uprawnienia w zakresie planowania, organizowania i kontroli poprzez czynnosci
dotyczace:

1) utrzymania w nalezytym stanie powierzonego mu érodka transportu;

2) prowadzenia pojazdu i zapewnienia bezpieczefistwa pasazerow.

2. Kierowca autobusu / samochodu osobowego / ciagnika ponosi
odpowiedzialno$¢ za:
1) realizacj¢ powierzonych mu obowigzkdéw i przyznanych uprawnief,
podejmowane decyzje i przestrzeganie przepisdw prawa;
2) prawidlowos¢ i rzetelno$é prowadzonej w tym zakresie dokumentacji.

§ 45.1. Starszy kucharz realizuje swoje uprawnienia w zakresie planowania,
organizowania i kontroli poprzez czynnosci dotyczace planowania positkéw oraz
zapewnienia wyzywienia zgodnie z obowigzujacym standardem, normami i
procedurami.

2. Starszy kucharz ponosi odpowiedzialno$é¢ za:
1) realizacj¢ powierzonych mu obowigzkéw i przyznanych uprawnief,
podejmowane decyzje i przestrzeganie przepisow prawaj
2) prawidlowos¢ i rzetelno$¢ prowadzonej w tym zakresie dokumentacii;
3) archiwizacje, przechowywanie i zabezpieczenie dokumentow.

3. Podczas nieobecnosci starszego kucharza zastepuje, przejmujgc jego zakres
dziatania, obowigzki i uprawnienia wyznaczony pracownik Dziatu.

§ 46.1. Kucharz / pomoc kuchenna realizuje swoje uprawnienia w zakresie
planowania, organizowania i kontroli poprzez czynnoéci dotyczgce zapewnienia
wyzywienia zgodnie z obowigzujacym standardem, normami i procedurami.

2. Kucharz/pomoc kuchenna ponosi odpowiedzialno$¢ za:
1) realizacje powierzonych mu obowigzkow i przyznanych uprawnien,
podejmowane decyzje i przestrzeganie przepiséw prawa;
2) prawidtowos¢ i rzetelno$¢ prowadzonej w tym zakresie dokumentacii.

3. Podczas nieobecnosci kucharza/pomoc kuchenng zastepuje, przejmujac jego
zakres dzialania, obowiazki i uprawnienia, wyznaczony przez kierownika Dziaty
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pracownik.
ZESPOL UTRZYMANIA RUCHU

§ 47.1. Zadaniem Zespotu Utrzymania Ruchu jest utrzymywanie w nalezytym
stanie technicznym obiektdw, urzadzen i innego wyposazenia technicznego
Domu, poprzez:

1) prowadzenie biezacej konserwacji;

2) dokonywanie oceny technicznej obiektow i urzadzen, wnioskowanie 0

~ koniecznoéci przeprowadzenia remontow;
3) utrzymanie w estetycznym stanie terenu Domu;
4) zapewnienie wlasciwego funkcjonowania urzadzen energetycznych,
kottowni i oczyszczalni Sciekow.

2. Zespot Utrzymania Ruchu realizuje swoje zadania we wspolpracy z zespotami
opiekuficzo — terapeutycznymi i mieszkaficami Domu w zakresie wynikajacym z
indywidualnych planéw wspierania mieszkancow.
§ 48. W Zespole Utrzymania Ruchu wyodrebnia si¢ nastepujace stanowiska
pracy, do ktorych przypisany jest zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnoscei:
1) kierownik Zespotu;
2) rzemie$lnik specjalista / starszy rzemie$lnik / rzemieslnik / robotnik
gospodarczy.

§ 49.1. Kierownik Zespotu realizuje swoje uprawnienia w zakresie planowania,

organizowania i kontroli poprzez czynno$ci dotyczace:
1) utrzymywania w nalezytym stanie technicznym obiektow, urzadzef i

innego wyposazenia technicznego Domu;

2) planowania i organizowania biezgcej konserwacji;

3) dokonywania oceny technicznej urzadzen i wnioskowanie o konieczno$ci
przeprowadzenia remontow;

4) utrzymania w estetycznym stanie terenu Domu,
5) zapewnienia wlaSciwego funkcjonowania urzadzen energetycznych,

kottowni i oczyszczalni Sciekow.

2. Kierownik Zespolu ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje powierzonych mu
obowiazkéw i przyznanych uprawniefi do kierowania Zespotem, podejmowane
decyzje i przestrzeganie przepisow prawa. Odpowiada réwniez za prawidtowosc
i rzetelno§¢ prowadzonej w tym zakresie dokumentacji oraz archiwizacje,
przechowywanie i zabezpieczenie dokumentow.
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3. Podczas nieobecnosci kierownika Zespohi zaSte;puje, przejmujac jego zakres
dziatania, obowiazki i uprawnienia, Kierownik Dziatu Gospodarczego.
§ 50.1. Rzemieslnik specjalista /starszy rzemieshik / rzemieslnik / robotnik
gospodarczy realizuje swoje uprawnienia w zakresie planowania, organizowania
1 kontroli poprzez czynnosci dotyczace:
1) utrzymywania w nalezytym stanie technicznym obiektow, urzadzen i
innego wyposazenia technicznego Domu;
2) prowadzenie biezacej konserwacji, napraw i biezacych remontéw
budynkéw, maszyn i urzadzen Domu;
3) utrzymanie w estetycznym stanie terenu Domu.

2. Rzemieslnik specjalista/starszy rzemie$lnik / rzemie$lnik / robotnik
gospodarczy ponosi odpowiedzialno$é za:
1) realizacj¢ powierzonych mu obowigzkéw i przyznanych uprawnien,
podejmowane decyzje i przestrzeganie przepisow prawa;
2) prawidlowosc¢ i rzetelno$é prowadzonej w tym zakresie dokumentacii.

3. Podczas nieobecnodci rzemieSlnika specjaliste/ starszego rzemieslnika /
rzemieSlnika / robotnika gospodarczego zastgpuje, przejmujac jego zakres
dziatania, obowigzki i uprawnienia, wyznaczony przez kierownika Zespolu

pracownik.

§ 51. Szczegotowy sposdb wykonywania czynnosci na stanowiskach okreslonych
w § 18 - § 50 okreslaja wewngtrzne akty normatywne.

Rozdzial IV

ZALATWIANIE WNOSZONYCH INDYWIDUALNYCH SPRAW

§ 52.1. Sprawy wnoszone przez mieszkancow, ich opiekunéw prawnych oraz inne
osoby zalatwiane s3 w terminach i na zasadach okre§lonych w kodeksie

postgpowania administracyjnego oraz w przepisach szczegotowych.

2. Dyrektor Domu przyjmuje interesantow w sprawach skarg i wnioskow w
wyznaczonym dniu tygodnia w okre§lonych godzinach.

3. W Domu prowadzony jest rejestr skarg i wnioskow.

Rozdzial V
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ZASADY PODPISYWANIA PISM I DECYZJI

§ 53.1. Do wylacznej wlasciwosci dyrektora Domu nalezy podpisywanie:
1) zarzadzefi i innych procedur wewngtrznych;
2) korespondenciji wychodzcej;
3) odpowiedzi na skargi i wnioski dotyczace dziatalnosci Domu;
4) dokumenty nawigzujace i rozwigzujace stosunek pracy, porozumienia,
dokumenty przyznajace awans, nagrodg lub wymierzajace kare;
5) umowy i inne dokumenty o skutkach finansowych.

2. Dyrektor moze w formie pisemnej upowaznic pracownikow Domu do
zatatwiania spraw w jego imieniu.

Rozdzial VI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 54. Zmiany do niniejszego Regulaminu dokonywane sg w trybie, w jakim jest
ustalany Regulamin.

§ 55. Regulamin Organizacyjny obowigzuje od dnia 1 lutego 2021,

ARCY ZARZADU
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Zalgcznik nr 2

do Regulaminu Organizacyjnego
Domu Pomocy Spoleczne;j

w Zakrzewie

SCHEMAT FUNKCJONALNY
TERAPEUTYCZNO - OPIEKUNCZY
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
W ZAKRZEWIE

kierownik Dziatu,
kierownik Zespotu
Opiekur’\czego,
kierownik Zespotu
Terapeutycznego,
starszy lekarz / lekarz;
kapelan. -
psycholog,
pedagog,
fizjoterapeuta,
starszy terapeuta / terapeuta,
starsza pielegniarka /
pi'eiegn'iarka,b
starszy instruktor terapii /
instruktor terapii,
opiekun kwalifikowany / starszy
opiekun,
opiekun / mfodszy opiekun,
starszy pokojowy / pokojowy.
Kierownik Zespotu Pracy
Socjalnej
st. Specjalista
pracy socjalnej/
specjalista
pracy socjainej/
st. pracownik socjalny/
pracownik
socjalny
inni specjalisci, w zaleznosci od
potrzeb.
- inni pracownicy Domu




